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SUOMEN
KORiPALLOLIITTO

Nuorten pelaajien rekrytoinnin ja
pelaajasiirtojen eettinen toimintamalli

Johdanto

Seurojen ja toimijoiden keskinaisia suhteita koetellaan usein, kun pelaajasiirtoja tapahtuu seurojen valilla.
Haluamme kannustaa kaikkia toimijoita vastuulliseen, eettiseen ja muita lajin parissa toimivia seuroja
kunnioittavaan toimintaan niin pelaajasiirtoihin kuin muuhunkin toimintaan liittyvissa asioissa.

Pelaajien vapaa liikkuminen on perusoikeus, jota ei tietoisesti haluta rajoittaa tai saanndin liiaksi rajata.
Siksi onkin hyva muistaa eettinen toimintamalli, etenkin kun kyseessa on nuoret pelaajat.
Nuorista pelaajista puhuttaessa, kyseessa ovat siis alaikaiset, eli alle 18-vuotiaat henkilot.

Tama toimintamalli pohjautuu Suomen Olympiakomitean Reilu Peli -urheiluyhteison eettisiin periaatteisiin.

Toimintamallin ohjeet:

1. Siirto uuden seuran aloitteesta - nuoren pelaajan rekrytointi

Toiminnan lahtékohtana on varmistaa, etta uusi seura pystyy tarjoamaan mahdollisesti heille siirtyvan
nuoren pelaajan kykyja ja toiveita vastaavaa toimintaa, joka tukee parhaiten hanen kokonaisvaltaista
kehittymistaan.

HUOM! Alaikaisté, eli alle 18-vuotiasta pelaajaa El PIDA KOSKAAN LAHESTYA SUORAAN
(henkilékohtaisesti tai sosiaalisen median kautta) seurasiirtoasiasoissa tai rekrytointi mielessa.

Menettelytapaohjeistus:

- Halutessamme pelaajan siirtyvan edustamaamme seuraan, on yhteydenottojarjestys seuraava:

o

o

Valmentajamme ottaa yhteyden pelaajan tamadnhetkiseen vastuuvalmentajaan ja
kertoo pelaajaan kohdistuneesta mielenkiinnosta.

= Pelaajan etu aina kasittelyn pohjana

» Mita etua pelaaja saisi siirrosta

» Uuden joukkueen esittely seka toimintatapojen selvittdminen

» Mahdolliset siirtoon liittyvat riskit

Lahtoseuran vastuuvalmentajan tiedoksi antamisen/luvan saamisen jalkeen
valmentajamme ottaa yhteyden pelaajan huoltajaan/vanhempaan, jolle kerrotaan
pelaajan kohdistuneesta mielenkiinnosta.

= Mita etua pelaaja saa siirrosta

» Uuden joukkueen esittely seka toimintatapojen selvittdminen

» Mahdolliset siirtoon liittyvat riskit

VAIN HUOLTAJAN/VANHEMMAN LUVALLA SAA OTTAA

YHTEYDEN ALAIKAISEEN PELAAJAAN ja kertoa hanelle uudesta 5
kehitysmahdollisuudesta. ’ ‘ K
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o Yhteys myds lahtéseuran valmennus- tai junioripaallikkdon, tai jos sellaista ei ole
nimetty, niin seuran/joukkueen yhteyshenkil6én. Tama on tarkeaa, silla
vastuuvalmentaja ei valttamatta ole tietoinen samoista asioista liittyen pelaajaan, kuin
mita seuratoiminnan muilla tasoilla toimivat ehka ovat (liittyen velvoitteisiin ym.
asioihin).

o Valmentajien, uuden seuran seka lahtoseuran, valinen yllapitava keskustelu pelaajan
etua ajatellen:
* Pelaajan kehittymiseen liittyvien informaatioiden vaihtaminen
= Mahdollisen paluun sopiminen vanhaan seuraan, mikali tarvetta

o Pelaajan velvoitteet Idhtéseuran ja joukkueen osalta kuntoon, esim. maksut ym. asiat.
Seurasiirron jalkeen alkaa uuden seuran vastuu pelaajasta.
» Uuden pelaajan vastaanotto (tutustuttaminen)
» Lahtéseuran hyvaksyttya siirron, kohtelee se entista pelaajaansa kannustavasti ja
kunnioittavasti myos jatkossa

Kdytdnnon vinkkejd ja huomioita

Annetaan lasten kasvaa ja kehittya rauhassa - kunnioitetaan lasten oikeuksia ja annetaan
heidan olla lapsia!

Lapsen tai nuoren kaveripiirin muuttaminen on herkka asia. Nuoren tuntoja on tarkeaa
kuunnella ja suhtautua haneen suojelevasti!

Ei luvata kenellakaan asioita, joita ei voida syysta tai toisesta valttamatta toteuttaakaan, esim.
peliajasta tai roolista uudessa joukkueessa/seurassa, tai maalata katteettomia tulevaisuuden
nakymia - kovinkaan monesta lapsesta ei alaikaisena voida sanoa, mika on hanen
potentiaalinsa koripalloilijana tulevaisuudessa.

Siirtotapauksissa saattavat matkustamiseen kaytettavat kustannukset ja aika kasvaa, jolloin on
huomioitava pelaajan mahdollinen vasymys, joka taas vie innostusta mm. omatoimiselta
harjoittelulta ja liikunnan kokonaismaara voi vahentya paljon.

Toimitaan aina vastuullisesti, eettisesti ja moraalisesti, seka tavalla, jossa aikuiset yhdessa ja
yhteistydssa pitavat huolta lapsen ja nuoren edusta ja kehityksestal
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2. Pelaajan omaehtoinen siirtyminen

Toiminnan lahtékohtana on varmistaa omia kykyja ja toiveita vastaavaa toimintaa, joka tukee parhaiten
kokonaisvaltaista kehitysta ja motivaatiotasoa. Emme estd sopimuksettoman, I3ahtéseuraan
velvoitteensa tayttaneen pelaajan omaehtoista halua vaihtaa toiseen seuraan.

Menettelytapaohjeistus:

- Kehotamme pelaajaa informoimaan seuran vaihtoasiassa valittomasti omaa
valmentajaansa lahtéseurassa. Myos uuteen tuloseuraan kannattaa ottaa yhteytts, ja
varmistaa siirron mahdollisuus.

- lImoitamme (pelaajan huoltaja/vanhempi) siirtoaikeesta Iahtdseuran
valmennus- tai junioripaallikolle, tai jos sellaista ei ole nimetty, niin
seuran/joukkueen yhteyshenkilolle.

- Lahtdseura tarkistaa velvoitteiden olevan hoidettuna ja suostuu
siirtoon, tai ilmoittaa pelaajan huoltajalle/vanhemmalle, etta
velvoitteita tulee vield hoitaa, minka jalkeen siirto on mahdollinen.

- Yhdessa pelaajan (hanen huoltajiensa/vanhempiensa) ja vanhan seuran
valmentajan/edustajan kanssa pyrimme varmistamaan sen, etta siirto
edesauttaa pelaajan kehittymista ja minimoimme siirron aiheuttamia haasteita.

- Lahtdseuran hyvaksyttya siirron, kohtelee se entista pelaajaansa
kannustavasti ja kunnioittavasti myos jatkossa.

- Epavarmoissa tilanteissa mahdollistetaan siirron valiaikaisuus ja paluu
vanhaan seuraan ilman vaatimuksia.

Kilpailusdannot

2 luku - EETTISET PERIAATTEET

68

Reilun pelin periaate

Liiton kilpailutoiminnassa noudatetaan Suomen Olympiakomitean Reilu Peli - urheiluyhteisén
eettisid periaatteita. Osallistuessaan liiton kilpailutoimintaan henkilé sitoutuu noudattamaan
urheilun eettisia ja reilun pelin yleisia periaatteita, joita ovat toisen ihmisen kunnioitus ja
tasavertainen kohtelu, rehellisyys, avoimuus, oikeudenmukaisuus, demokraattisuus, terveyden ja
hyvinvoinnin edistaminen, vastuullinen kasvatus seka kestava kehitys ja luonnon kunnioittaminen.

Kurinpitosaannot

28

Velvoitteet

Suomen koripalloliiton toimintaan osallistuvat henkil6t ja seurat ovat velvollisia noudattamaan hyvaa
urheiluhenked, Suomen Olympiakomitean Reilu Peli - urheiluyhteisdn eettiset periaatteet, voimassa

olevia saantoja ja maarayksia seka liiton paatoksia ja Suomen lakia.
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